BAREM DE CORECTARE
VARIANTA 2
Subiectul 1

Expuneti principiile si formele raspunderii administrative aplicabile personalului
contractual, potrivit dispozitiillor OUG nr. 57/2019.

a) prezentarea principiilor raspunderii administrative -20 puncte;
b) descrierea formelor raspunderii administrative prevazute de Codul
administrativ -10 puncte;

c¢) corelarea dispozitiilor privind raspunderea administrativd cu responsabilitatile
personalului contractual din cadrul Compartimentului Administrare
Monumente Istorice, Cultura -10 puncte.
TOTAL= 40 puncte

Subiectul 2
Examinati conditiile in care poate fi angajata rdspunderea patrimoniald in raporturile
de muncd, precum si modalitétile de recuperare a prejudiciului.

a) prezentarca conditiilor angajarii raspunderii patrimoniale -15 puncte;
b) descrierea modalitétilor de recuperare a prejudiciului prevazute de Codul
muncii -15 puncte.

TOTAL= 30 puncte
Subiectul 3
Argumentati importanta structurilor de primire turistice in valorificarea patrimoniului

cultural si istoric, in conformitate cu prevederile OG nr. 58/1998.

a) definirea structurilor de primire turistice si identificarea principalelor categorii

reglementate de actul normativ -15 puncte;
b) prezentarea rolului structurilor de primire turistice in valorificarea
patrimoniului cultural si istoric -15 puncte.

TOTAL= 30 puncte

TOTAL Variata 2= 100 puncte
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