PRIMARIA COMUNEI GLOGOVA

BAREM VARIANTA 1

Set subiecte 1

1. Precizati aspectele legate de interzicerea muncii fortate din perspectiva , conform prevederilor Titlului |1, Capitolul I
din Constitutia Romaniei, republicatd. — 20 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE

Articolul 42 din Constitutie Romaniei, republicata.

- mentionarea interdictiei — 3 p

- mentionarea exceptiilor — 12 p (3 exceptii X 4 puncte pentru fiecare exceptie mentionata)

Articolul 42 Interzicerea muncii fortate

~(1) Munca fortata este interzisa,

—(2) Nu constituie munca fortata:

- @) activitatile pentru indeplinirea indatoririlor militare, precum si cele desfasurate, potrivit legii, in locul acestora, din
motive religioase sau de constiinta;

-~ b) munca unei persoane condamnate, prestata in conditii normale, tn perioada de detentie sau de libertate conditionat;

—¢) prestatiile impuse Tn situatia creata de calamitati ori de alt pericol, precum si cele care fac parte din obligatiile civile
normale stabilite de lege.

2. Care sunt principiile in baza carora se realizeaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare - 20 puncte

BAREM

Barem corectare — 20 puncte

Art. 31 Egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati se realizeaza n conformitate cu urmatoarele principii:
a) principiul legalitatii, potrivit cdruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale in materie, precum si
prevederile acordurilor $i altor documente juridice internationale la care Roménia este parte; 4 puncte

b) principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea libera si depling a
personalitdtii; 4 puncte

¢) principiul cooperdrii i al parteneriatului, potrivit céruia autoritatile administratiei publice centrale si locale colaboreaza
cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea
politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum $i pentru
realizarea de facto a egalitafii de sanse si de tratament Tntre femei si barbati; 4 puncte

d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea gi evaluarea politicilor si programelor din
domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg; 4 puncte

&) principiul transversalitatii, potrivit céruia politicile si programele publice care apara si garanteazé egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si bérbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu la toate
nivelele vietii publice. 4 puncte
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3. Prezentati norma cu privire la utilizarea responsabild a resurselor publice, de catre functionarii publici, conform
prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare. — 20 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE

Art. 441 din O.U.G. nr. 57/2019 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Utilizarea responsabild a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati s& asigure ocrotirea proprietatii publice si pnvate a statului si a unitatilor
adm|n|strat1v—ter|torsale sd evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprletar 5 puncte
(2) Functionarii publici au obligatia s& foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile aparttnand autoritatii sau institutiei
publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detmute 5 puncte

(3) Functionarii publici trebuie s& propuna si sa asigure, potrl\nt atributiilor care le revin, folosirea utild si eficienta a
banilor pubhm in conformitate cu prevedenle legaie 5 puncte

(4) Functionarilor publici care desfésoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis s& foloseasca
timpul de lucru ori logistica autontatu sau a mstltutlel publice pentru realizarea acestora. 5 puncte

4. Ce obligatii revin autoritatii administratiei publice in cadrul procedurilor de elaborare a proiectelor de acte normative si
ce procedurd urmeaza anuntul conform Legii nr 52/20037 — 20 puncte

BAREM

BAREM DE CORECTARE

In cadrul procedurilor de elaborare a prmectelor de acte normative, autoritatea administratiei publice are obligatia s&
publice un anunt referitor la aceasta actiune n site-ul propriu, sa-l afiseze la sediul propriu, intr-un spatiu accesibil
publicului, si s&-l transmita catre mass-media centrald sau locald, dupa caz. Auioritatea administratiei publice va
transmite proiectele de acte normative tuturor persoanelor care au depus o cerere pentru primirea acestor informatii. — 2
puncte

Anuntul referitor la elaborarea unui proiect de act normativ va fi adus la cunostinta publicului, Tn conditiille legii, cu cel
putin 30 de zile lucratoare inainte de supunerea spre avizare de cétre autoritatile publice. Anuntul va cuprinde: data
afisarii, o notd de fundamentare, o expunere de motive, un referat de aprobare privind necesitatea adoptarii actului
normativ propus, un studiu de impact si/sau de fezabilitate, dupa caz, textul complet al proiectului actului respectiv,
precum si termenullimit, locul si modalitatea in care cei interesaii pot trimite in scris propuneri, sugestii, opinii cu valoare
de recomandare privind proiectul de act normativ. 5 puncte

Anuntul referitor la elaborarea unui proiect de act normativ cu relevanta asupra mediului de afaceri se transmite de catre
inifiator asociatiilor de afaceri si altor asociatii legal constituite, pe domenii specifice de activitate, in termenul prevazut de
lege. 2 puncte

La publicarea anuntului, autoritatea administratiei publice va stabili o perioada de cel putin 10 zile calendaristice pentru
unele proiecte de acte normative, pentru a primi in scris propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul de act
normativ supus dezbaterii publice. 2 puncte

Propunerile, sugestiile sau opiniile cu privire la proiectul de act normativ supus dezbaterii publice se vor consemna ntr-
un registru, mentionandu-se data primirii, persoana i datele de contact de la care s-a primit propunerea, opinia sau
recomandarea. 2 puncte

Persoanele sau organizatiile interesate care transmit in scris propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul de act
normativ supus dezbaterii publice vor specifica articolul sau articolele din proiectul de act normativ la care se refers,
mentionand data trimiterii si datele de contact ale expeditorului. 2 puncte

Conducatorul autoritatii publice va desemna o persoana din cadrul institutiei, responsabild pentru relatia cu societatea
civila, care s8 primeasca propunerile, sugestiile si opiniile persoanelor interesate cu privire la proiectul de act normativ
propus. 2 puncte

Proiectul de act normativ se transmite spre analizé $i avizare autoritailor publice interesate numai dupa definitivare, pe
baza observatiilor si propunerilor formulate potrivit legii. 1 punct

Autoritatea publica in cauza este obligata s& decida organizarea unei intalniri in care s se dezbaté public proiectul de
act normativ, daca acest lucru a fost cerut Tn scris de catre o asociatie legal constituitd sau de catre o altd autoritate
publica. 2 puncte

5. Avand in vedere prevederile Legii nr 554/2004 definiti urmétorii termeni — contencios administrativ, instants de
contencios administrativ, nesolutionare in termenul legal a unei cereri, refuz nejustificat de a solutiona o cerere — 20
puncte

BAREM
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BAREM DE CORECTARE

contencios administrativ - activitatea de solutionare de catre instanfele de contencios administrativ competente potrivit
legii organice a litigiilor Tn care cel putin una dintre parti este o autoritate publicé, iar conflictul s-a nascut fie din emiterea
sau Tncheierea, dupé caz, a unui act administrativ, ih sensul prezentei legi, fie din nesolutionarea in termenul legal ori din
refuzul nejustificat de a rezolva o cerere referitoare la un drept sau la un interes legitim 5 puncte

instant& de contencios administrativ, - Sectia de contencios administrativ si fiscal a Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
secliile de contencios administrativ si fiscal ale curtilor de apel si tribunalele administrativ-fiscale: 5 puncte

nesolutionare in termenul legal a unei cereri - faptul de a nu raspunde solicitantului Tn termen de 30 de zile de Ia
inregistrarea cererii, daca prin lege nu se prevede alt termen; 5 puncte

refuz nejustificat de a solutiona o cerere - exprimarea explicitd, cu exces de putere, a vointei de a nu rezolva cererea
unei persoane; este asimilaté refuzului nejustificat si nepunerea in executare a actului administrativ emis ca urmare a
solutionarii favorabile a cererii sau, dupa caz, a plangerii prealabile; 5 puncte
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